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Карта коррупционных рисков Контрольно-счетной палаты города Вологды, 
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	1. Внешний муниципальный финансовый контроль

	1.1.
	1. Организация и осуществление контроля за законностью и эффективностью использования средств бюджета города Вологды, а также иных средств в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2. экспертиза проектов решений Вологодской городской Думы о бюджете города Вологды, проверка и анализ обоснованности его показателей;

3. внешняя проверка годового 
	Председатель Палаты, заместитель председателя, аудитор, инспектор
	Предложение руководителя объекта контроля исключить из Плана деятельности Палаты контрольное и экспертно-аналитическое мероприятие.
Включение в поручение на проведение контрольного и экспертно-аналитического мероприятия (далее – мероприятие) должностных лиц при наличии у них конфликта интересов и личной заинтересованности.

В ходе проведения мероприятия:

1. Игнорирование нарушений, допущенных объектом контроля или их минимизация.
	Низкая
	Соблюдение порядка формирования Плана деятельности Палаты, внесения в него изменений.

Контроль за соблюдением антикоррупционных запретов, ограничений, требований.

Контроль за соблюдением сроков проведения проверки.

Включение в состав проверяющих нескольких должностных лиц.
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	отчета об исполнении бюджета города Вологды;

4. проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
5. оценка эффективности формирования муниципальной собственности города Вологды, управления и распоряжения такой собственностью и контроль за соблюдением установленного порядка формирования такой собственности, управления и распоряжения такой собственностью (включая исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности);
6. оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета города Вологды, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств 
	
	2. Преувеличение (занижение) значимости, в том числе неверная квалификация выявленных нарушений в интересах объекта контроля.

3. При оформлении результатов мероприятия:

- предложение от проверяемого лица за вознаграждение скрыть выявленные нарушения законодательства, не указывая их в акте;
- отражение в итоговой части акта (заключении) не всех выявленных нарушений во избежание составления представления (предписания), уведомлений о применении мер бюджетного принуждения, протокола об административном правонарушении в интересах объекта контроля, в интересах лица, в отношении которого ведется производство;
1. - составление заведомо ложного акта (заключения);

2. - искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложной  информации.
3. 4. Использование в неслужебных целях информации, предназначенной для служебного пользования (ограничение доступа к информационным ресурсам в целях предотвращения утечки служебной информации).

5. Раскрытие информации, содержащей персональные данные  или относящейся к 
	
	Ротация должностных лиц и направлений деятельности.

Утверждение и соблюдение плана деятельности Палаты.
Установление срока проведения мероприятий.
Разъяснение должностным лицам Палаты мер ответственности за совершение коррупционных нарушений.

Предупреждение о мерах ответственности за совершенное коррупционное правонарушение.

Сообщение о возможном совершении или фактически совершенном коррупционном правонарушении, о факте склонения к совершению коррупционного правонарушения.

Согласование проектов документов ответственными лицами.

Профессиональное развитие работников Палаты.
Контроль со стороны руководства Палаты.

Согласование документов сотрудниками в соответствии с 
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	бюджета города Вологды и имущества, находящегося в муниципальной собственности города Вологды;
7. осуществление контроля за состоянием муниципального внутреннего и внешнего долга города Вологды;
8. оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-экономического развития города Вологды, предусмотренных документами стратегического планирования города Вологды, в пределах компетенции палаты;
9. участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;
10. подготовка предложений по совершенствованию осуществления главными администраторами бюджетных средств города Вологды внутреннего финансового аудита;
11. подготовка предложений, направленных на устранение недостатков, выявленных в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
	
	коммерческой тайне третьим лицам.
	
	Регламентом Палаты.
Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов                      о признании недействительными ненормативных муниципальных правовых актов муниципального образования незаконными решений и действий (бездействия) Вологодской городской Думы, Администрации города Вологды и Мэра города Вологды, Контрольно-счетной палаты и их должностных лиц. 

Сообщение о возможном совершении или фактически совершенном коррупционном правонарушении, о факте склонения к совершению коррупционного правонарушения.

	1.2.
	1. Экспертиза проектов муниципальных правовых актов города Вологды в части, касающейся расходных обязательств города Вологды. 
	Председатель Палаты, заместитель председателя, аудитор, 
	Подготовка и принятие правового акта, предоставляющего необоснованные преимущества отдельным субъектам (группам субъектов).
	Низкая
	Включение в состав экспертной группы нескольких должностных лиц.
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	2. Экспертиза проектов муниципальных правовых актов города Вологды, приводящих к изменению доходов бюджета города Вологды, а также муниципальных программ города Вологды (проектов 

муниципальных программ города Вологды).Анализ и мониторинг бюджетного процесса в городе Вологде, в том числе подготовка предложений по устранению выявленных отклонений в бюджетном процессе и совершенствованию бюджетного законодательства Российской Федерации.
3. Анализ данных реестра расходных обязательств города Вологды на предмет выявления соответствия между расходными обязательствами города Вологды, включенными в реестр расходных обязательств, и расходными обязательствами, планируемыми к финансированию в очередном финансовом году в соответствии с проектом решения Вологодской городской Думы о бюджете города Вологды;
4. Проведение оперативного анализа исполнения и контроля за организацией исполнения бюджета города Вологды в текущем финансовом году, ежеквартальное 
	инспектор, начальник организа-ционно-правового отдела
	
	
	Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных муниципальных правовых актов муниципального образования, незаконными решений и действий (бездействия) Вологодской городской Думы, Администрации города Вологды и Мэра города Вологды, Контрольно-счетной палаты и их должностных лиц.
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	представление информации о ходе исполнения бюджета города Вологды, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в Вологодскую городскую Думу и Мэру города Вологды.

	
	
	
	

	1.3. 


	Производство по делам об административных правонарушениях


	Аудитор, инспектор, начальник организа-ционно-правового отдела
	Возбуждение производства дела об административном правонарушении:
-принятие необоснованного решения о прекращении (невозбуждении) производства дела об административном правонарушении в интересах лица, в отношении которых ведется производство;
-принятие необоснованного решения о возбуждении производства по делу об административном правонарушении при  наличии конфликта интересов и личной заинтересованности.

Представление интересов Палаты в судах:
-недостаточное информирование суда об обстоятельствах дела (сокрытие доказательств);

-представление суду заведомо ложной информации, документов;

-необоснованный пропуск судебного заседания;

-необоснованное затягивание судебного процесса;

- осуществление действий (бездействие), нарушающих интересы Палаты, муниципального образования.
	Низкая
	Соблюдение требований федерального законодательства.
Постоянное изучение судебной практики.

Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных муниципальных правовых актов МО, незаконными решений и действий (бездействия) Вологодской городской Думы, Администрации города Вологды и Мэра города Вологды, Контрольно-счетной палаты и их должностных лиц. 

Профессиональное развитие сотрудников Палаты.

Контроль со стороны руководства. 

Согласование документов сотрудниками в соответствии с Регламентом Палаты.

	1.4.
	Защита интересов Палаты в арбитражном суде, судах общей юрисдикции, мировых судах
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	2. Принятие управленческих решений

	2.1.
	Принятие правовых актов
	Председатель Палаты, заместитель председателя, аудитор, инспектор, 

начальник организационно-правового отдела
	Подготовка и принятие правового                      акта, предоставляющего необоснованные преимущества отдельным субъектам
	Низкая
	Соблюдение требований законодательства. 
Согласование проектов документов ответственными лицами.

	2.2.
	Выполнение функции главного распорядителя и получателя средств бюджета города Вологды
	Председатель Палаты, консультант организа-ционно-правового отдела 
	Необоснованное финансовое планирование.

Необоснованная выплата бюджетных средств.

Составление и предоставление недостоверной отчетности.

Действия распорядительного характера, превышающие полномочия должностного лица.

Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.

Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества.
	Средняя
	Профессиональное развитие.

Контроль со стороны руководства.

Внутренний контроль. 
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	3. Закупочная деятельность

	3.1.
	Закупочная деятельность 
	Председатель Палаты, главный специалист организа-ционно-правового отдела,  начальник организа-ционно-правового отдела
	Утверждение документации, содержащей необоснованное расширение либо ограничение круга возможных поставщиков.

При разработке документации закупки критерии отбора поставщика, условия контракта могут быть неприемлемы для большей части поставщиков.
Осуществление заведомо неверного определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, способа закупки, проведение умышленно ненадлежащего обеспечения проверки участников закупки в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которые могут привести к неэффективному расходованию бюджетных средств, ограничению конкуренции, заключению муниципального контракта с определенным поставщиком.

Возможное получение вознаграждения за послабление при приемке результатов работ (услуг).
	Средняя
	Разъяснение обязанности незамедлительно сообщить руководству Палаты о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
Исполнение требований  Федерального закона от 05.04.2013                  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Контроль со стороны руководства Палаты соблюдения требований законодательства о закупках. 

Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами Палаты, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности,  реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах.
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	Получение части денежных средств, перечисленных подрядчикам за фактически невыполненные работы путем оформления фиктивных актов приемки.
	
	Внедрение специальных процедур проверки контрагентов Палаты в целях снижения риска вовлечения Палаты в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящейся в открытом доступе информации о контрагентах Палаты: репутация в деловых кругах, длительность работы на рынке, участие в коррупционных скандалах и т.д.).

Согласование документов сотрудниками в соответствии с Регламентом Палаты и консультантом, осуществляющим бухгалтерское обеспечение Палаты.

Применение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений в пределах полномочий Палаты.

	4. Бухгалтерская деятельность

	4.1.
	Выполнение функции главного распорядителя и получателя средств местного бюджета
	Председатель Палаты, консультант организа-ционно-правового отдела
	Необоснованное финансовое планирование.

Необоснованная выплата бюджетных средств.
	Средняя
	Профессиональное развитие. 
Контроль со стороны руководства.

Внутренний контроль.
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	Составление и предоставление недостоверной отчетности.

Действия распорядительного характера, превышающие полномочия должностного лица.

Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.

Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества.
Принятие решения о приемке некачественного товара (ненадлежащей услуги, работы).
	
	

	4.2
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов
	Председатель Палаты, консультант организа-ционно-правового отдела
	Использование своих служебных полномочий при решении вопросов, связанных с удовлетворением личных потребностей должностного лица.

Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в учетных и отчетных документах.

Действия распорядительного характера, превышающие полномочия должностного лица.
	Средняя
	Контроль со стороны руководства. 

Сокращение ситуаций единоличного принятия решений.

Проведение разъяснительной и иной профилактической работы  для существенного снижения возможности коррупционного                      поведения при хранении и распределении материально-технических ресурсов.
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	Проведение инвентаризации в соответствии с правовыми актами.

	5. Кадровая работа

	5.1.
	Проведение мероприятий в отношении кандидатов для поступления на муниципальную службу, в отношении муниципальных служащих в ходе прохождения аттестации, а также по соблюдению возложенных действующим законодательством ограничений и запретов
	Председатель Палаты,

главный специалист организа-ционно-правового отдела,  начальник организа-ционно-правового отдела
	Предоставление не предусмотренных законодательством Российской Федерации преимуществ (протекция, семейственность) для поступления на муниципальную службу в Палату или при ее прохождении.

Назначение лица на должность, несоответствующего квалификационным требованиям. 

Формальный подход к проведению аттестации должностных лиц, прохождению испытания при принятии на службу.

Не соблюдение ограничений и не выполнение обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности муниципальной службы.


	Низкая


	Приоритет при поступлении на муниципальную службу на конкурсной основе.
Ознакомление муниципальных служащих с нормативными актами, методическими рекомендациями, иными материалами по вопросам противодействия коррупции. 
Подготовка и направление руководству информации об изменениях законодательства о противодействии коррупции с рекомендациями по повышению эффективности работы в данной сфере.
Разъяснение работникам Палаты о недопустимости совершения нарушений.

Профессиональное развитие.

Актуализация и анализ анкет муниципальных служащих. 
Направление уведомлений муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы.
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	Постоянный мониторинг информации о не соблюдении ограничений и о не выполнении обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности муниципальной службы.


