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Утвержден
приказом Контрольно-счетной палаты 
[bookmark: _GoBack]города Вологды
от 19 января 2017 года № 1/1

Порядок
представления представителю нанимателя (работодателю) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Вологды, муниципальные служащие Контрольно-счетной палаты города Вологды размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
(в редакции приказа от 28.09.2022 № 55/1)

1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления представителю нанимателя (работодателю) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы Контрольно-счетной палаты города Вологды (далее – гражданин), муниципальный служащий Контрольно-счетной палаты города Вологды (далее – муниципальный служащий) размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее – Сведения).
2. В настоящем Порядке используются основные понятия, установленные Федеральным законом от 27 июля 2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
3. Сведения представителю нанимателя представляют:
1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
4. Сведения представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения представляются по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 № 2867-р.
5. Сведения представляются в Контрольно-счетную палату города Вологды. 
Начальник организационно-правового отдела Контрольно-счетной палаты города Вологды (далее – уполномоченный специалист) проводит работу по сбору и хранению Сведений, представленных гражданами и муниципальными служащими.
Представленные Сведения проверяются уполномоченным специалистом в присутствии гражданина или муниципального служащего на правильность оформления.
Проверенные Сведения приобщаются к личному делу муниципального служащего.
6. По решению представителя нанимателя (работодателя) уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной гражданами и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты Сведений.


Приложение к Порядку
представления представителю нанимателя (работодателю)
 сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в
 информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
 на которых гражданин, претендующий на замещение
 должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Вологды, 
муниципальные служащие Контрольно-счетной палаты города Вологды
 размещали общедоступную информацию,
 а также данные, позволяющие их идентифицировать

Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
на которых государственным гражданским служащим или
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной
гражданской службы Российской Федерации или
муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать

Утратило силу – приказ от 28.09.2022 № 55/1.
